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GRIGLIA DI VALUTAZIONE PER L'EDUCAZIONE CIVICA

Voto in | Livelli di conoscenze, abilita, competenze e atteggiamenti.
decimi

1 Assenti o scarse. Materiali non inviati o inviati in ritardo. Incapacita di confrontarsi con I'altrui
pensiero.

2-3 Conoscenze e abilita molto scarse, competenze nulle. Invio solo di alcuni materiali richiesti.
Difficolta a confrontarsi con l'altrui pensiero.

4 Conoscenze gravemente lacunose, abilita scarsamente acquisite, competenze non costruite. Invio
occasionale dei materiali richiesti. Capacita di confrontarsi con gli altri difficoltosa e solo su
sollecitazione.

5 Conoscenze frammentarie e superficiali, abilita acquisite solo parzialmente e competenze
costruite in modo carente. Invio saltuario dei materiali ma con recupero delle consegne pendenti.
Capacita di confrontarsi con gli altri solo su sollecitazione.

6 Conoscenze dei contenuti essenziali, abilita e competenze possedute in forma minima. Invio dei
materiali richiesti. Capacita di riflettere in modo non sempre consapevole su chi ha idee e valori
diversi dai propri.

7 Conoscenza piu approfondita dei contenuti essenziali, abilita acquisite in modo discreto e
competenze costruite in modo complessivamente corretto ma limitato. Invio puntuale dei
materiali. Capacita di riflettere con un minimo aiuto su chi ha idee e valori diversi dai propri.

8 Buona conoscenza dei contenuti, abilita acquisite in forma sicura e competenze costruite in modo
completo. Invio dei materiali puntuale e corretto. Atteggiamento di apertura verso idee e valori
diversi dai propri.

9 Padronanza di conoscenze, abilita e competenze. Invio dei materiali anche in anticipo e
apprezzabile apporto personale. Pieno rispetto delle idee e opinioni altrui.

10 Conoscenze, abilita e competenze si articolano in modo da rendere evidente la presenza di
giudizio critico ed ampie capacita di rielaborazione personale e collegamenti interdisciplinari. Invio
di materiali in anticipo rispetto alla data di consegna con apporti approfonditi e personali.
Capacita di comprendere pienamente le ragioni e opinioni diverse dalla propria, riuscendo ad

adeguare il proprio punto di vista senza perdere coerenza con il proprio pensiero iniziale.

1 “Conoscenze": indicano il risultato dell'assimilazione di informazioni attraverso I'apprendimento. Le conoscenze sono l'insieme di fatti,
principi, teorie e pratiche, relative a un settore di studio o di lavoro; le conoscenze sono descritte come teoriche e/o pratiche;

2 "Abilita”: indicano le capacita di applicare conoscenze e di usare know-how per portare a termine compiti e risolvere problemi; le
abilita sono descritte come cognitive (uso del pensiero logico, intuitivo e creativo) e pratiche (che implicano I'abilita manuale e I'uso di
metodi, materiali, strumenti);

3 "Competenze": indicano la comprovata capacita di usare conoscenze, abilita e capacita personali, sociali e/o metodologiche, in
situazioni di lavoro o di studio e nello sviluppo professionale e/o personale; le competenze sono descritte in termine di responsabilita e
autonomia.

4 “Atteggiamenti”: indicano l'apertura all’alterita culturale e ad altre convinzioni, credenze, visioni del mondo e usanze; il rispetto, il
civismo; la responsabilita; l'autoefficacia; la tolleranza dell'incertezza (dubbio, indeterminatezza, ambiguita). (Consiglio d’Europa,
“Competences for democratic culture. Living together as equals in culturally diverse democratic societies”, 2016)

5 Con riferimento alle rilevazioni intermedie del Consiglio di classe non afferenti alla valutazione periodica e finale, si terra conto che
nell’espressione della valutazione mediante voti recanti decimali (0.50) il livello di riferimento di competenze, capacita e conoscenze € da
intendersi come intermedio rispetto agli indicatori riportati in tabella



